
 

 

 

In verband met het vertrek van de huidige directeur zijn wij voor De Willibrordusschool in Oud-

Beijerland per 1 augustus 2018 op zoek naar een betrokken, verbindende, toekomstgerichte maar 

vooral enthousiaste 

 

DIRECTEUR 

(0,8 tot 1.0 WTF; salarisschaal DB) 

(voorkeur voor fulltime) 

 

De Willibrordusschool in Oud-Beijerland is een kleinschalige, zelfstandige, katholieke basisschool.  

De school maakt deel uit van een stichting voor primair onderwijs die één school bestuurt. De school 

is daarom een zogenaamde éénpitter. 

Het (vrijwilligers)bestuur voert het zakelijk beleid van de school zoals de financiën en de huisvesting, 

draagt zorg voor de richting en koers van de stichting, ontwikkelt het algemene beleid van de 

stichting en ontwikkelt de kaders voor de school en stelt deze vast, behartigt de algemene belangen 

van de stichting en ziet toe op de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijs en de bedrijfsvoering 

van de school. 

 

De school bestaat uit ruim 240 enthousiaste kinderen en 22 medewerkers die de kinderen met veel 

plezier lesgeven. Kinderen leren samenwerken en veel aandacht voor het individuele kind zijn voor 

ons vanzelfsprekend. De kinderen krijgen les in hun eigen jaargroep, maar regelmatig werken we ook 

groepsdoorbrekend, waarbij kinderen van verschillende leeftijden met elkaar leren en spelen. 

 

Functieomschrijving 

 

De nieuwe directeur is een integraal zelfstandig schoolleider dus van alle markten thuis (van 

onderwijs, ICT, huisvesting en personeel tot financiën) en met een goed overzicht om prioriteiten te 

kunnen stellen. Hij of zij heeft veel organisatietalent en is zichtbaar het boegbeeld van de school en 

coach van het team, besluitvaardig en communicatief sterk naar team en ouders. 

 

Hij of zij heeft de kennis en vaardigheid om op een evenwichtige manier te werken aan een prettige 

en productieve samenwerking. Concreet: een verbinder die een professionele schoolcultuur verder 

kan verdiepen waarin men elkaar professionele ruimte biedt, elkaar feedback geeft (en die 

professioneel ontvangt) en elkaar aanspreekt op de gezamenlijke visie, doelen en afspraken.  

 

Daarnaast heeft de nieuwe directeur de expertise en vaardigheid om de onderwijskwaliteit en de 

zorg zowel op visieniveau, organisatieniveau als op het niveau van het leerkrachtgedrag verder te 

ontwikkelen, te versterken en te borgen.  

 



 

 

Hij of zij onderschrijft de katholieke grondslag van de school en draagt die uit. 

 
Wij bieden 

 

  een uitdagende, fulltime functie van schooldirecteur binnen een zelfstandige school,  

  een gemotiveerd, betrokken en kwalitatief sterk team. 

 

 

Reacties graag per mail naar bestuur@willibordusschool.nl vóór 27 juli 2018 t.a.v. Xander 

Zuidgeest.    

 
 


